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Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemem:f ?'% ‘j "*hjr;-_?,_w._r:'_t,a__ii:_:‘.

NS
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Km:: Insta CoEiE
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apara . \u' a dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akun ibilitas _I__*_';_g_.._u,,_,- Instansi Pemerintah
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disampaikan hal-hal:

1. Evaluasi atas Laporan K.lneua
untuk:
a. memperoleh informasi me o
b. menilai tingkat impl ;

menilai tmsk!! tabilitas ki
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a. Mekanisme pengumpulan dan pengukuran kinerja, jadwal/waktu pelaksanaan
pengumpulan dan pengukuran data kinerja serta menyiapkan Jadwal Monev
kinerja sesuai Rencana Aksi;
mekanisme yang jelas atas pengumpulan data kinerja.
jadi kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara Efektif
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strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja berikutnya, namun terdapat kondisi:

a Laporan Kinerja belum menginformasikan efisiensi atas penggunaan sumber daya

dalam mencapai kinerja:

b.Belum ada penjelasan apakah informasi dalam laporan kinerja digunakan dalam
penyesuaian aktifitas melalui reviu/revisi SOP dalam kaitannya dengan perbaikan
Kinerja;
D. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan, namun terdapat kondisi :
a. Belum ada pedoman teknis evaluasi kinerja internal yang mencakup mekanisme
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keterkaitan rencana jangka panjang lembaga dengan renstra unit kerja;
¢. Menyempurnakan . kualitas target kinerja dengan memberikan penjelasan
komprehensif yang memuat apa dan mengapa besaran target kinerja tersebut
ditetapkan
d. Penyempurnaan dokumen RKT sebagai acuan untuk menyusun anggaran dengan
memastikan bahwa kegiatan pada RKT selaras dengan anggaran pada DIPA unit
kerja
Dalam Perencanaan Kinerja, agar capaian kinerja diinformasikan tidak sebatas dalam
bentuk screen shot melalui E-Sakip pada aplikasi komdanas tetapi perlu membuat
penjelasan setiap triwulan sesuai format yang terdapat diaplikasi komdanas
menginformasikan permasalahan dan rekomendasi perbaikan yang dilakukan disetiap
periode pelaporan periodik tersebut.

B. Pengukuran Kinerja
Pada penguku_rm ya]ng telah dﬂakﬁk_am_a_ga}-? |
a. Menyusun pedoman teknis pengukuran kinerja internal yang mencakup sekurang-
kurangnya mekanisme pengumpulan dan pengukuran kinerja, jadwal pengukuran
kinerja serta upaya perbaikan/penyempurnaannya.
| b. Lapomn hnmga agr mengmfo_ masikan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja
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atau dapat diusulkan melalui surat ke pusat.
3. | Agar menindaklanjuti hasil evaluasi akuntabilitas kinerja untuk perbaikan penerapan |

manejemen kinerja dan digunakan untuk mengukur keberhasilan unit kerja (ada |
| evidence dokumentasi). '
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~ Demikian hasil evaluasi atas Kinerja Pengadilan Militer 1-02 Medan tahun 2022, dengan
Ty " el AN A ol e 2 Rk ﬂ-‘:%‘ s __‘__f .= __:: ____' _.'.;:* e
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' Bpat ditindaklanjuti paling lambat tanggal 30
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