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Bidang Kepaniteraan

RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2022
PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

Negara
Mengikuti Sosialisasi

Yang

1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | a. Presentase perkara yang | 90 %
Pasti, Transparan dan Akuntabel diselesaikan tepat waktu.
b. Presentase perkara yang tidak | 90 %
mengajukan upaya hukum banding.
c. Presentase perkara yang tidak | 90 %
mengajukan upaya hukum kasasi.
d. Indeks persepsi Stakehoder yang | 90 %
puas terhadap layanan peradilan
2 Peningkatan efektivitas penyelesaian | Persentase  Salinan Putusan Yang | 95 %
perkara dikirim para pihak tepat waktu
3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Persentase perkara yang diselesaikan di | 95 %
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan | luar gedung pengadilan
Bidang Kesekretariatan
4 Penyelenggaraan a. Penyusunan Program dan Rencana | 100 %
Pelaksanaan Urusan | Kerja
Perencanaan Program dan Anggaran, | Tahunan Pengadilan Militer I-02 Medan
Teknologi b. Penyusunan Program Kerja dan | 100 %
Informasi  dan  Statistk ~ Serta | Rencana Anggaran Tahun Berjalan
Pemantauan, Evaluasi dan | c. Penyusunan Program Peningkatan | 30 %
Dokumentasi Serta | Sarana dan Prasarana
Pelaporan d. Penyusunan Program Ketepatan | 100 %
Waktu
Penyelesaian ~ Pelayanan  Terhadap
Masyarakat dan Administrasi
Kepegawaian
dan Kedisiplinan Pegawai (SOP)
S Penyelenggaraan a. Penyusunan Program  Aparatur | 20 %
Pelaksanaan Urusan | Peradilan
Kepegawaian, Organisasi | Yang  Mengikuti  Pendidikan  dan
dan Tata Laksana Pelatihan
b. Penyusunan Program Aparatur | 20 %




RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

c. Penyusunan Program Peningkatan | 10 %
Kenaikan
Jenjang Pendidikan Sumber Daya
Aparatur
Peradilan
Penyelenggaraan a. Penyusunan Program Tercapainya | 100 %
Pelaksanaan Administrasi | Penyerapan Anggaran
Pengelolaan Keuangan dan
Umum
b. Penyusunan Program Penyampaian | 100 %
Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran
c. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Tata
Persuratan dan Pengarsipan Sura
d. Penyusunan Program Pemeliharaan | 100 %
dan
Pertanggungjawaban BMN
e. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %
Kordinasi
Dengan Instansi Terkait/Masyarakat
Meningkatnya Pelaksanaan | a. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %
Fungsi Pengawasan Yang | Pemantauan dan Evaluasi Secara
Efektif Berkala
(Setiap Triwulan)
b. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Temuan
Hasil Pemeriksaan Eksternal / Internal

viedarn, 10 Januari 2023

Kepala Pengadilan Militer 1-02 NMedan

Asril'Siagian-5H., M.H.
Letnan Kgionrei Chk NRP 11990003550870




Bidang Kepaniteraan

RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2023
PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

Kenaikan Jenjang Pendidikan Sumber
Daya Aparatur Peradilan

1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | a. Presentase perkara yang | 95 %
Pasti, Transparan dan Akuntabel diselesaikan tepat waktu.

b. Presentase perkara yang tidak | 95 %
mengajukan upaya hukum banding.

c. Presentase perkara yang tidak | 95 %
mengajukan upaya hukum kasasi.

d. Indeks persepsi Stakehoder yang | 95 %
puas terhadap layanan peradilan

2 Peningkatan efektivitas penyelesaian | Persentase Salinan Putusan Yang | 100 %
perkara dikirim para pihak tepat waktu

3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Persentase perkara yang diselesaikan di | 95 %
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan | luar gedung pengadilan

Bidang Kesekretariatan

4 Penyelenggaraan a. Penyusunan Program dan Rencana | 100 %
Pelaksanaan Urusan | Kerja
Perencanaan Program dan Anggaran, | Tahunan Pengadilan Militer I-02 Medan
Teknologi b. Penyusunan Program Kerja dan | 100 %
Informasi  dan  Statistk ~ Serta | Rencana Anggaran Tahun Berjalan
Pemantauan, Evaluasi dan | c. Penyusunan Program Peningkatan | 30 %
Dokumentasi Serta | Sarana dan Prasarana
Pelaporan d. Penyusunan Program Ketepatan | 100 %

Waktu Penyelesaian Pelayanan
Terhadap Masyarakat dan Administrasi
Kepegawaian dan Kedisiplinan Pegawai
(SOP)

5 Penyelenggaraan a. Penyusunan Program  Aparatur | 20 %
Pelaksanaan Urusan | Peradilan Yang Mengikuti Pendidikan
Kepegawaian, Organisasi | dan Pelatihan
dan Tata Laksana

b. Penyusunan Program Aparatur | 20 %
Negara Yang Mengikuti Sosialisasi
c. Penyusunan Program Peningkatan | 10 %




RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

Penyelenggaraan a. Penyusunan Program Tercapainya | 100 %
Pelaksanaan Administrasi | Penyerapan Anggaran
Pengelolaan Keuangan dan
Umum
b. Penyusunan Program Penyampaian | 100 %
Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran
c. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Tata

Persuratan dan Pengarsipan Sura

d. Penyusunan Program Pemeliharaan | 100 %

dan

Pertanggungjawaban BMN

e. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %

Kordinasi

Dengan Instansi Terkait/Masyarakat
Meningkatnya Pelaksanaan | a. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %
Fungsi Pengawasan Yang | Pemantauan dan Evaluasi Secara
Efektif Berkala

(Setiap Triwulan)

b. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Temuan
Hasil Pemeriksaan Eksternal / Internal

viedan;10 Januari 2023
iKepala Pengadiian Militer 1-02 Medan

Asril Slagian, SHTM.H.
Letnan Kalenel Chk NRP 11990003550870




Bidang Kepaniteraan

RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024
PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

Kenaikan Jenjang Pendidikan Sumber
Daya Aparatur Peradilan

1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | a. Presentase perkara yang | 95 %
Pasti, Transparan dan Akuntabel diselesaikan tepat waktu.

b. Presentase perkara yang tidak | 95 %
mengajukan upaya hukum banding.

c. Presentase perkara yang tidak | 95 %
mengajukan upaya hukum kasasi.

d. Indeks persepsi Stakehoder yang | 95 %
puas terhadap layanan peradilan

2 Peningkatan efektivitas penyelesaian | Persentase  Salinan Putusan Yang | 95 %
perkara dikirim para pihak tepat waktu

3 Meningkatnya Akses Peradilan bagi | Persentase perkara yang diselesaikan di | 97 %
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan | luar gedung pengadilan

Bidang Kesekretariatan

4 Penyelenggaraan a. Penyusunan Program dan Rencana | 100 %
Pelaksanaan Urusan | Kerja
Perencanaan Program dan Anggaran, | Tahunan Pengadilan Militer I-02 Medan
Teknologi b. Penyusunan Program Kerja dan | 100 %
Informasi  dan  Statistk ~ Serta | Rencana Anggaran Tahun Berjalan
Pemantauan, Evaluasi dan | c. Penyusunan Program Peningkatan | 30 %
Dokumentasi Serta | Sarana dan Prasarana
Pelaporan d. Penyusunan Program Ketepatan | 100 %

Waktu Penyelesaian Pelayanan
Terhadap Masyarakat dan Administrasi
Kepegawaian dan Kedisiplinan Pegawai
(SOP)

5 Penyelenggaraan a. Penyusunan Program  Aparatur | 20 %
Pelaksanaan Urusan | Peradilan Yang Mengikuti Pendidikan
Kepegawaian, Organisasi | dan Pelatihan
dan Tata Laksana

b. Penyusunan Program Aparatur | 20 %
Negara Yang Mengikuti Sosialisasi
c. Penyusunan Program Peningkatan | 10 %




RENCANA KINERJA PENGADILAN MILITER 1-02 MEDAN

Penyelenggaraan a. Penyusunan Program Tercapainya | 100 %
Pelaksanaan Administrasi | Penyerapan Anggaran
Pengelolaan Keuangan dan
Umum
b. Penyusunan Program Penyampaian | 100 %
Laporan
Pertanggungjawaban Penggunaan
Anggaran
c. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Tata

Persuratan dan Pengarsipan Sura

d. Penyusunan Program Pemeliharaan | 100 %

dan

Pertanggungjawaban BMN

e. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %

Kordinasi

Dengan Instansi Terkait/Masyarakat
Meningkatnya Pelaksanaan | a. Penyusunan Program Pelaksanaan | 100 %
Fungsi Pengawasan Yang | Pemantauan dan Evaluasi Secara
Efektif Berkala (Setiap Triwulan)

b. Penyusunan Program Penyelesaian | 100 %
Temuan Hasil Pemeriksaan Eksternal /
Internal

Medan, 10 Januari 2023
Kepala Pengacian Militef, 1-02 Médan

Asiil Siagian, M

Letnan Kaisne!*Chk NRP 11990003550870




